
MDRTと御社 
採用、MDRT会員支援

顕彰 
• MDRTの入会基準を達成し、会員として承認され

た人にお祝いの手紙を送る 

• 入会基準を達成したプロデューサーの100%MDRT
の会員登録をした支社

 •支部を称える 

• 会社の社内報等で発表する 

• MDRT会員になった方々の広告を掲載、プレス・
リリースの送付や地方新聞等に掲載する 

• 会社のコンベンション等のバッジにMDRT会員で
あることを示すリボンを付ける 

• 名刺や便箋にMDRT会員ロゴを入れる 

• MDRT会員の割合の多い支部・支社・エイジェン
シーを称える 

• MDRT会員の為にMDRTストアの商品を購入する 

• 会社のイベント等でMDRT会員であることを発表
する 

• 初めてMDRT会員に登録した人の為にMDRTのパ
ワーフレーズ・カレンダーを購入する 

• オフィス別にMDRT会員の人数と割合を示すリス
トを公表する 

• MDRT会員の氏名と写真を掲載した広告を、業界
誌、地元メディア等に掲載する 

• MDRT会員に登録し、アニュアル・ミーティング
に参加した会員は、コンベンションの際、一日延
泊とする。 

財政支援 
• 業績レベルに応じて、会社がMDRT年会費を負担

する 

• MDRTの年会費、アニュアル・ミーティング登録
料等を会員が分割で給与天引きで出来るようなプ
ランを策定する 

• MDRT基金への寄付に対して、会社からマッチン
グ・ファンドを提供する 

入会基準 
• コート・オブ・ザ・テーブルやトップ・オブ・

ザ・テーブルの入会基準を含め、MDRTの入会基
準と連動する形で会社のインセンティブ表彰の基
準を設定する。 

• MDRT入会まであとどの位の計上成績が必要かを
四半期毎に表示し、候補者に通知する。 

• MDRT入会までのマンスリー・ゴールを会社のイ
ントラネットで紹介し、計上成績の状況を各プロ
デューサーに通知する。 

• MDRTのメンタリング・プログラムを推奨し、参
加者にインセンティブを提供する 

• MDRT会員資格を会社の最高表象の条件に含める 

会議 
• アニュアル・ミーティングの前後に、ディナーや

イベントを開催し、参加しているメンバーとアス
ピラントを招待する 

 •MDRTの会員年数、コート・オブ・ザ・テー
           ブルとトップ・オブ・ザ・テーブル会員資格
           などを称える 

• 会社のイベントや表彰の前日にMDRT会員の集ま
りを主催する 

 •代案としてMDRT会員の為のスペシャル・デ
           イやプログラム 

• プロデューサーの集まりでMDRT会員を講師に招
く 

• 会社のイベントで、MDRTを推進する為のブース
やテーブルを設置し、米国本部に資料等の提供を
要請する 
 

• 会社の優績者の会議で、MDRT会員の主導による
イベントやブースを開催し、興味のある方が気軽
に質問が出来る場を提供する 

• MDRT会員だけがクライアントとの面談に使える
レセプションを提供する 



コミュニケーション
• 会社の社内報等に、MDRTコーナーのようなフォーラムを

置き、MDRT関連の情報提供や、会員ベネフィット、プロ
グラム、感想や経験談などをシェアする。 

• 現場に対するコミュニケーションの中で、MDRTの入会基
準を知らせる 

• 会社のイントラネットからMDRTサイトにリンクを貼る
MDRT.ORG

• 社内報や社内の会議でMDRTの会員登録とアニュアル・ミ
ーティング参加を推進するメッセージを発信する 

• コート・オブ・ザ・テーブルやトップ・オブ・ザ・テー
ブルに向けて頑張っているプロデューサーのリストを作
成 

• MDRTに入会出来るペースのプロデューサーのリストをそ
れぞれの上司に提供する 

• MDRT会員のアニュアル・ミーティング参加の感想や会員
になったメリットなどの言葉を社内報で紹介する 

• MDRT入会促進をする諮問機関を設立し、会員促進、プロ
意識の醸成、セールス・アイディアの交換などの活動を
主催する 

• 各オフィスにMDRT推進担当者を任命し、MDRT入会と
MDRT関連の情報提供源になってもらう 

• MDRT会員がメンバーとなるスタディー・グループを組織
する 

• 会社の採用資料にMDRTの情報を含める 

• 社内報にMDRTアニュアル・ミーティングに参加したメン
バーのインタビューを紹介する  

• MDRTのオンライン・リソースを活用し、MDRTのベネ
フィットをより多くの方に知ってもらう。例えばラウ
ンド・ザ・テーブル誌、MDRT本部サイトのResouRce 
Zone。  

• 支社・支部長やマネージャーのMDRTビデオ・クラブ参加
費を会社負担とする

業務支援
• MDRTの入会基準を達成しているプロデューサーの会員登

録を、MDRT事務担当者が代行する 

• MDRT入会推進資料を管理職と会員候補者に配布する。 

• MDRT登録に必要な計上成績の報告をエクセルで提出する
electronic certification processに参加することにより、
会員登録業務の効率化を図る 

• 引受査定やコンプライアンス・チェックなどで、MDRT会
員に「高速プロセス」を提供する。

現場の声 
• MDRT会員として承認した方々を地元メディア

に報告するプレス・リリースを提供する。 

• MDRT名誉の殿堂を策定し、MDRT会員の写真
を掲載する 

• オフィス単位でMDRTメンタリング・プログラム
への参加を促進する 

• MDRTのビデオを朝礼やオフィス内の会議、ト
レーニングで活用する 

• 日本語に翻訳された資料のリストを会員と、会
員を目指す方々に提供する 

• MDRT会員だけの為のセミナーや会議を主催
する 

• 毎月一人のMDRT会員をアイディア・エクスチェ
ンジの司会に任命、もしくはアニュアル・ミーテ
ィング（世界大会）の分科会（フォーカス・セッシ
ョン）の内容を振り返るセッションを開催する。 

• 新人のオリエンテーションやトレーニングで
MDRTの会員資格やキャリアを紹介する。 

• 各地で開催するMDRTイベントに資金援助する  

• オフィスごとのMDRT会員数のランキングを表
示する 

• 本社内にMDRT会員だけが、クライアントとの面
談に使えるレセプションや、MDRT会員が集うこ
とのできる場所を確保する 

• MDRT米国本部の委員会、MDRT日本会の委員
会などのリーダーに任命された会員を顕彰する 

• MDRTのリソースをトレーニング・カリキュラム
に取り入れる 

• MDRT会員5名以上が参加することで、その上司
もアニュアル・ミーティングに参加できるプログ
ラムを活用して、MDRTを推進する 
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